




Einstieg: Kennenlernspiel

ÅTeilnehmerlaufendurcheinanderund stellensichpro 
RundegegenseitigFragen

ÅDie Interviewpartnersindimmerunterschiedlich

ÅTeilnehmerschreibendie Antwortenauf, da siesich
diesemerkenmüssen

ÅDreiPersonenstellenjeweilsdie befragtePerson vor



ÅDefinitionŘŜǎ αŜƘǊŜƴŀƳǘƭƛŎƘŜƴ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎά ǳƴŘ ŘŜǎ 
αŦǊŜƛǿƛƭƭƛƎŜƴ 9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎά

ÅSchätzfrage: Wie viele Menschen engagieren sich im TSV?

ÅErgebnis: 350-400 Personen Engagierte (ca. 65 Ehrenämtler 
in den Abteilungen, ca. 180-200 Helfer, ca. 140 
Übungsleiter/Trainer)

ÅDie Zahl der Engagierten geht zurück

ÅHerausforderung für den Sportverein, die zu bewältigen ist



Was bishergeschah

ÅSeminare: Basis- und Vertiefungsmodulzum
άFreiwilligenmanagerέ ǳƴŘ άFreiwilligenkoordinatorέ

ÅVision: Einführungeinessystematischen
Freiwilligenmanagementsund Festlegungvon 
Ansprechpersonenfür Engagierte



Å Partner werden durch Symbole unter den Stühlen einander 
zugeordnet

Å Fragebogen A und B werden ausgeteilt 
Å AnonymeBeantwortung der Fragen 
Å Alle Teilnehmer nehmen sich die Anzahl an 

Legobausteinen, die das Verhältnis von folgenden Fragen 
darstellen

Å 1. Turm (gelb/grün):Was gebe ich dem Verein?
Å 2. Turm (rot/blau): Was gibt der Verein mir zurück?
Å Bau zwei großer Türme, die das Gesamtverhältnis 

symbolisieren 




